2013 M. GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO IŠVADOS

	Privalumai
	Trūkumai
	Tobulinti pasirinkti gimnazijos veiklos aspektai

	1.1.2 Tradicijos ir ritualai

Gimnazijos bendruomenės nariai žino gimnazijos tradicijas, įvardija ryškiausias iš jų, puoselėdami tradicijas aktyviai dalyvauja organizuojant įvairias šventes bei kitus gimnazijos benduomenei svarbius renginius.
	1.1.6 Klasių mikroklimatas

58 % apklaustų mokinių pažymėjo netinkamą kitų mokinių elgesį kaip pagrindinę priežastį, tarpusavio bendravimo trūkumą. Klasių mikroklimatas ne visiškai palankus mokymuisi: 34 % mokinių nurodė, kad triukšmas pamokose trukdo jiems susikaupti ir mokytis.

33 % mokinių pamokose nesilaiko vidaus darbo tvarkos taisyklių.
	1.1.6 Klasių mikroklimatas

Sukurti pozityvaus mokinių elgesio skatinimo sistemą.

	1.3.3 Aplinkos jaukumas

Gimnazijoje sudarytos sąlygos, aplinka yra pritaikyta įvairių gebėjimų mokiniams. Jaukumą kuria ir palaiko visa įstaigos bendruomenė.
	2.3.1 Mokymo nuostatos ir būdai

53 % mokytojų teigimu, mokiniai nesidomi jų dėstomu dalyku. 27 % mokinių pabrėžia, kad mokytojai nemoka jų sudominti dalyku.
	2.3.1 Mokymo nuostatos ir būdai

Dalykų mokytojams taikyti kuo įvairesnius mokymo metodus, formas, atitinkančias mokinių gebėjimus, kuriant palankesnę mokymuisi aplinką, taikyti mokymuisi padedantį vertinimą. Parengti mokytojų tarpusavio pamokų stebėjimo grafiką 2014 m.

	1.4.3 Mokyklos įvaizdis ir viešieji ryšiai

Pagal susitarimą informacija apie gimnazijos veiklą sistemingai pateikiama gimnazijos internetinėje svetainėje, informaciniuose stenduose bei rajono laikraščiuose.
	2.4.2 Mokėjimas mokytis

41 % 5 – 8 klasių  ir 66 % GI – GIII klasių mokinių neaptaria su mokytojais mokymosi proceso eigos ir sunkumų.


	4.2.1 Pagalba mokantis

Mokytojai ir specialistai padeda mokiniams skatindami juos ir nuolat skirdami papildomą laiką konsultacijoms.

	2.1.1 Ugdymo programos

Rengdami ilgalaikius planus mokytojai laikosi susitarimo dėl sveikatos ugdymo, pilietiškumo pagrindų, žmogaus saugos, etninės kultūros ir kitų programų temų integravimo į bendrojo ugdymo proceso turinį.
	4.2.1 Pagalba mokantis

58 % 5 – 8 klasių ir 85 % GI – GIII klasių mokinių nesikreipia pagalbos dėl mokymosi sunkumų į mokytojus ir gimnazijos specialistus.

32 % mokinių pamokos metu bijo klausti, jei kyla neaiškumų.
	


I. TIKSLAS: Siekiant aukštesnių mokinių akademinių pasiekimų gerinti mokymo ir mokymosi kokybę tobulinant pamokos vadybą.

Uždaviniai: 

 1.Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą įvairių gebėjimų mokiniams gerinant pamokos vadybą ir efektyvinant pamokos laiko vadybą.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo laikotarpis
	Atsakingi
	Finansavimo šaltiniai
	Laukiami rezultatai

	1.Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą įvairių gebėjimų mokiniams gerinant pamokos vadybą ir efektyvinant pamokos laiko vadybą



	1
	Dalykiniai seminarai mokytojams: Ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas;

Pamokos laiko planavimas.


	Kovas – gegužė


	Administracija


	Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Gautos žinios pritaikomos pamokos vadybai gerinti. 



	2
	Specialiųjų poreikių mokinių, tėvų ir dėstančių mokytojų apklausa „Pagalbos mokiniui kokybė Jano Sniadeckio gimnazijoje“.
	Balandis
	Gimnazijos specialistai,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis 
	Žmogiškieji ištekliai
	Didės mokymosi prieinamumas įvairių polinkių, poreikių ir gebėjimų mokiniams. Gerės  ugdymosi sąlygų užtikrinimas įvairių gebėjimų mokiniams.

	3
	Stebėti, analizuoti mokytojų pamokas ir konsultuoti metodikos klausimais. 


	Per metus
	Administracija


	Žmogiškieji ištekliai
	Stebėtas ir vertintas mokytojų darbas.  Dažnės  netradicinių darbo formų taikymas pamokose.

	4
	Metodinės dienos organizavimas. 

Metodinių grupių pasitarimai tema „Pamokos prieskoniai, kurie daro stebuklus“. 
	Spalis
	MG, MT


	Žmogiškieji ištekliai
	Apie 60 procentų mokytojų gebės geriau planuoti pamoką, efektyviau išnaudoti pamokos laiką.

	5
	Metodinės tarybos posėdis „Palankių ugdymo ir ugdymosi sąlygų užtikrinimas įvairių gebėjimų mokiniams“.
	Lapkritis


	MT


	Žmogiškieji ištekliai
	Pasidalinimas patirtimi dėl ugdymo diferencijavimo ir individualizavimo pamokose. Sprendimai pamokos laiko vadybai tobulinti.

	6
	Organizuoti mokytojų tarybos

posėdį tema „Mokinių akademiniai pasiekimai. Kaip mums sekasi?“


	Gruodis


	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis 
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai išsamiai aptaria mokinių pasiekimus, planuoja būtinus pokyčius ugdymo procese, pateikia informaciją mokiniams bei jų tėvams aiškiai aptardami gimnazijos mokinio pasiekimus ir palankias galimybes mokiniams  gerinti mokymo ir mokymosi kokybę

	2.Sudaryti palankias galimybes mokiniams įgyti ir taikyti mokėjimo mokytis kompetencijas.

	1
	Mokinių mokymai mokytis. Organizuoti seminarus mokiniams koncentruose (5-6, 7-8, GI-GII, GIII-GIV) .
	Lapkritis


	Administracija, klasės vadovų MG


	Žmogiškieji ištekliai

2% lėšos
	Tai padės didinti mokinių norą mokytis, aktyvumo ir pasitikėjimo savo jėgomis lygį, stiprins atsakomybę už savo mokymąsi bei mokytis kompetencijas. Kiekvienai klasei per metus bus pravesta po vieną klasės valandėlę apie mokymosi galimybes ir perspektyvas.

	2
	Paruošti mokiniams atmintinę „Dešimt žingsnių sėkmingo mokymosi link“.
	Iki spalio mėn.


	Gimnazijos specialistai,

direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis , klasės

vadovai (darbo grupė)


	Žmogiškieji ištekliai

2% lėšos
	Mokiniams pateikta glausta informacija apie mokymosi mokytis metodiką, ugdomojo vertinimo svarbą, jie gauna praktiškus patarimus, kaip būti aktyviu pamokos dalyviu, kaip lengviau įsiminti pamokos medžiagą bei ją pritaikyti praktikoje.

	3
	Konsultacijų įvairių gebėjimų mokiniams organizavimas. Sukurti konsultacijų teikimo tvarką.
	Iki spalio mėn.


	Darbo grupė


	Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Bus sukurta veiksminga konsultacijų teikimo tvarka.

Pagerės akademiniai ir kiti gimnazijos pasiekimai.

	4
	Atlikti tyrimą „Modulių ir konsultacijų pasiūla ir paklausa“
	Balandis- gegužė
	PIT konsultantė

Psichologė
	Žmogiškieji ištekliai
	Bus pateiktos išvados apie modulių, konsultacijų veiksmingumą.

	5
	Tikslingai kreipti karjeros planavimo pagalbą kiekvieno vaiko savęs pažinimo ir kryptingo ateities karjeros planavimo įgūdžių ugdymui.
	Per metus
	Klasių vadovai,

PIT-o konsultantas, dalykų

mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Tikslingai sudaromi individualūs mokymosi planai GIII klasėje, mokiniai turi galimybę rinktis karjeros planavimo užsiėmimus, dalyvauti atvirų durų dienose šalies aukštosiose mokyklose, tradiciškai organizuojamoje „Aukštųjų mokyklų mugėje“


II. TIKSLAS: Gerinti mokymo ir mokymosi kokybę, plėtojant mokytojų kompetencijas.

Uždavinys: 1. Mokytojų profesinės kompetencijos nuolatinis tobulinimas.

                   2. Tobulinti gimnazijos strateginio valdymo procesus

	1. Mokytojų profesinės kompetencijos nuolatinis tobulinimas.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo laikotarpis
	Atsakingi
	Finansavimo šaltiniai
	Laukiami rezultatai

	1
	Kelti dalykinę ir vadybinę mokytojų kvalifikaciją.
	Per metus
	Administracija
	Mokinio krepšelio lėšos
	Kils mokytojų profesionalumas, dalykinė kompetencija. 

	2
	Organizuoti mokytojų dirbančių  lygiagrečiose, tose pačiose klasėse susirinkimus.
	Bent 2 kartus per metus
	Klasės vadovai
	Žmogiškieji ištekliai
	Gerinti  dėstančių mokytojų bendradarbiavimą siekiant mokinio sėkmės 

	3
	Kurti ir siūlyti mokiniams įvairių mokomųjų  dalykų modulių ir neformaliojo vaikų švietimo  programas. (Galima naudotis el. biblioteka)

http://galimybes.pedagogika.lt/projekto-veiklos/elektronine-biblioteka

	Balandis-rugsėjis
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis, mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Pasirenkamųjų dalykų ir modulių programų parengimas. Mokytojų parengtos  įvairių dalykų programos yra nuoseklios, garantuoja mokinių pasirinkimo galimybes bei mokymosi motyvaciją.

	4
	 Mokytojų bendradarbiavimas analizuojant mokinių pasiekimų rezultatus BP, atrenkant ir planuojant ugdymo turinį.
	Pagal MG planus
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis, mokytojai
	Žmogiškieji ištekliai
	Dalykų ilgalaikiai ir trumpalaikiai planai atitiks klasės išmokimo lygį, skatins mokymosi motyvaciją

	5
	Vesti atviras pamokas, aptarti pamokų stebėjimo rezultatus.
	Visus metus
	Metodinė taryba

Metodinės grupės
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai (kiekviena metodinė grupė) praves po 1 atvirą pamoką. MG pamokos aptartos, pateiktos rekomendacijos pamokų vadybai tobulinti, pasidalinti patirtimi.

	
	Dalintis gerąja patirtimi metodinėse grupėse (pagal metodinių grupių 2014 m. veiklos programas) 


	
	
	
	

	6
	Dalyvauti rajono metodinių būrelių veikloje.
	Visus metus
	Mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Kiekvieno dalyko bent vieno mokytojo dalyvavimas kitų mokyklų organizuotoje veikloje. 



	7
	Analizuoti ugdymo pokyčius (pažanga). 


	Sausis, vasaris, gegužė, birželis
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis
	Žmogiškieji ištekliai
	Ugdymosi rezultatų analizė. 

Numatytų priemonių taikymo pokyčiai. 

Priimtų nutarimų dėl mokytojų, klasių vadovų veiklos koregavimo įgyvendinimas.

	2. Tobulinti gimnazijos strateginio valdymo procesus

	1
	Organizuoti mokymus, savišvieta
	I pusmetis
	Administracija


	MK lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai pagilins savo kompetencijas.

	2
	Parengti 2015 – 2017 metų gimnazijos strateginį planą
	II pusmetis
	Darbo grupė
	Žmogiškieji ištekliai
	Parengs gimnazijos strateginį planą


III. TIKSLAS: Užtikrinti gabių mokinių gabumų atskleidimą ir visavertį ugdymą.

Uždaviniai: 

1. Sukurti gabių  vaikų paieškos ir atpažinimo modelį.

2. Pritaikyti ugdymo turinį ir procesą gabių ir talentingų vaikų poreikiams.

3. Organizuoti tikslinius renginius gabiems ir talentingiems vaikams.

4. Didinti akademinės bendruomenės vaidmenį stiprinant gabių vaikų ugdymą.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo laikotarpis 
	Atsakingi 
	Finansavimo šaltiniai
	Laukiami rezultatai

	1. Sukurti gabių  vaikų paieškos ir atpažinimo modelį.

	1
	1–4 klasių gabių mokinių sąrašo sudarymas bendradarbiaujant su Šalčininkų PPT.
	Sausis-vasaris


	Psichologė

Šalčininkų PPT
	Aplinkos lėšos

2% lėšos
	Sudarytas 1–4 klasių gabių mokinių sąrašas. 

	2
	Parengti 1–GIV klasių gabių,  talentingų vaikų paieškos ir atpažinimo rekomendacijas, metodines priemones ir instrumentus pedagogams ir tėvams.
	Vasaris - gegužė
	Psichologė


	Žmogiškieji ištekliai

2% lėšos
	Parengtos metodinės priemonės ir gabių vaikų paieškos ir atpažinimo instrumentai (nominavimo ir rangavimo skalės, klausimynai) tėvams ir pedagogams.

	3
	Mokytojų mokymai tema “Ką reiškia gabus, talentingas vaikas? Kaip jį atpažinti? Kaip su juo bendrauti?  Ką daryti  tėvams, mokytojams?”
	Balandis
	Metodinė taryba
	Mokinio krepšelio lėšos                Žmogiškieji ištekliai
	Didesnis mokytojų informavimas gabių ir talentingų vaikų atpažinimo ir ugdymo klausimais.

	4
	Tėvų švietimas  tema “Ką reiškia gabus, talentingas vaikas? Kaip jį atpažinti? Kaip su juo bendrauti?  Ką daryti  tėvams, mokytojams?”
	Rugsėjis
	Metodinė taryba
	Žmogiškieji ištekliai

2% lėšos
	Didesnis gimnazijos bendruomenės informavimas gabių ir talentingų vaikų atpažinimo ir ugdymo klausimais.

	2. Pritaikyti ugdymo turinį ir procesą gabių ir talentingų vaikų poreikiams.

	1
	Papildyti ugdymo programas specialiais moduliais gabių  ir talentingų vaikų ugdymui (turtinimo ir gilinimo kryptimis).
	Gegužė - rugpjūtis 
	Mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos                Žmogiškieji ištekliai
	Ugdymo programos papildytos moduliais, skirtais gabių ir talentingų vaikų  ugdymui. 



	2
	Įsigyti, rinkti ir kaupti gabiems ir talentingiems vaikams skirtas mokymo priemones ir metodinę medžiagą.
	Gegužė - spalis
	Metodinė taryba Mokytojai
	Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Parengtos gabiems ir talentingiems vaikams skirtos mokymo priemonės ir metodinė  medžiaga. 

	3. Organizuoti tikslinius renginius gabiems ir talentingiems vaikams.

	1
	Gimnazijoje inicijuoti įvairius renginius (konkursus, festivalius, varžybas), tikslinės paskirties projektus, neformaliojo švietimo programas.
	Visus metus
	Administracija

mokytojai
	Aplinkos lėšos

Mokinio krepšelio lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Organizuoti tikslinės paskirties renginiai gabiems mokiniams. 

	2
	Organizuoti mokyklines olimpiadas. Dalyvauti rajono, šalies ir tarptautinėse mokomųjų dalykų olimpiadose, konkursuose, varžybose ir kituose renginiuose.
	Visus metus
	Administracija

Dalykų mokytojai
	Aplinkos lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Gabūs vaikai tobulins įgūdžius ir atstovaus gimnazijai.

	4. Didinti akademinės bendruomenės vaidmenį stiprinant gabių vaikų ugdymą.

	3
	Sudaryti galimybes gabiems mokiniams bendradarbiauti su aukštųjų mokyklų, mokslo centrų,  institutų, laboratorijų atstovais.
	Visus metus
	Administracija,

Klasės vadovai, PIT konsultantė


	Žmogiškieji ištekliai
	Gabių vaikų konsultavimas karjeros planavimo ir gebėjimų realizavimo klausimais.

	4
	Vykdyti gabių vaikų ir jų tėvų konsultavimą vaikų karjeros planavimo ir gebėjimų realizavimo klausimais.
	Visus metus
	Administracija,

Klasės vadovai, PIT konsultantė


	Žmogiškieji ištekliai
	Gabių vaikų konsultavimas karjeros planavimo ir gebėjimų realizavimo klausimais.


II. PRIORITETAS: Mokinių ir mokytojų mokymuisi palankios aplinkos kūrimas.

I.TIKSLAS: Darnios ir saugios socialinės- psichologinės aplinkos, palankios mokymuisi, kūrimas.

Uždaviniai: 

1. Gimnazijos bendruomenės gyvenimo įgūdžių stiprinimas. Pozityvaus mokinių elgesio skatinimas.

2. Inicijuoti savitą gimnazijos erdvių naudojimą,  puoselėjant mokyklos aplinką.

3. Tobulinti mokytojų darbo su elektroniniu dienynu įgūdžius.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo laikotarpis 
	Atsakingi 
	Finansavimo šaltiniai
	Laukiami rezultatai


	1. Gimnazijos bendruomenės gyvenimo įgūdžių stiprinimas. Pozityvaus mokinių elgesio skatinimas.



	1
	Vaikų ir jaunimo iki 18 m. amžiaus sveikatos išsaugojimas ir gerinimas, formuojant sveiko gyvenimo įgūdžius, programos ,,Per grožį į gėrį“parengimas ir įgyvendinimas.

(pagal atskirą planą )
	Visus metus
	Klasių vadovai, socialinė pedagogė

programos vykdytojai
	Rėmėjų lėšos. Projekto lėšos
	Bus finansuota ir įgyvendinta programa.

	2
	Tęsti tėvų švietimą. 

Organizuoti tėvų, GII bei GIV klasių mokinių bei mokytojų pasitarimą.
	Visus metus

Sausis - kovas


	Administracija, klasių vadovai, socialinė pedagogė, psichologė
	Žmogiškieji ištekliai

2%   lėšos
	Stiprės gimnazijos ir tėvų ryšiai.



	3
	Mokinio elgesio taisyklių laikymasis. 

Susitikimai su mokiniais pagal koncentrus  du kartus per metus.
	Nuolat


	Administracija, klasių vadovai,  dalykų mokytojai, socialinė pedagogė, psichologė
	Žmogiškieji ištekliai

2%   lėšos
	 Mokinių elgesio problemų   aptarimas Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, tėvų informavimas.

	4
	Pritarti Mokinių savivaldos iniciatyvoms:

Kaziukų mugė

Sėkmės istorija

Mokyklų mainai

Sniadeckio talentai


	Kovas

Kovas -  gruodis

Balandis

Birželis
	Administracija Mokinių savivalda    Klasės vadovų metodinė grupė 


	Žmogiškieji ištekliai

2% lėšos
	Suaktyvės mokinių pilietinės iniciatyvos.




	2. Inicijuoti savitą gimnazijos erdvių naudojimą,  puoselėjant mokyklos aplinką.



	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo laikotarpis 
	Atsakingi 
	Finansavimo šaltiniai
	Laukiami rezultatai


	1
	Gimnazijos vizualinės informacijos priemonių atnaujinimas. Reklaminių-informacinių lankstinukų, bukletų, straipsnių ruošimas.
	Visus metus
	Administracija

Mokytojai
	Aplinkos lėšos.

2% lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Įrengti nauji stendai, mokinių kūrybos galerijos, lankstinukai. Informacijos sklaida mokyklos internetinėje svetainėje

	2
	Informacijos apie gimnaziją sklaidos darbo grupės sudarymas ir veikla.
	Kovas
	Administracija


	Žmogiškieji ištekliai
	Visapusiška ir efektyvi informacija

	3
	Atnaujinti mokyklinius baldus, įsigyti mokymo priemonių. 

Pagal poreikį ir galimybes atnaujinti kompiuterinę techniką.


	Visus metus
	Administracija

Mokytojai
	MK lėšos
	Bus atnaujinti mokykliniai baldai, mokymo įranga ir  mokymo priemonės.



	4
	Gimnazijos teritorijos aptvėrimas.


	2014
	Steigėjas 

Administracija
	Savivaldybės,  Projekto lėšos
	Mokinių ir mokytojų saugumo užtikrinimas

	5
	Gimnazijos sporto aikštyno, sporto salės grindų ir stadiono renovacija.
	2014
	Steigėjas 

Administracija
	Savivaldybės,  Projekto lėšos
	Atlikta sporto aikštyno, sporto salės grindų ir stadiono renovacija

	3.Tobulinti mokytojų darbo su elektroniniu dienynu įgūdžius.



	1
	Atsižvelgiant į  metodinių grupių pasiūlymus paruošti patobulintą elektroninio dienyno naudojimo aprašą  
	Vasaris
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Žmogiškieji ištekliai
	Pagerės informacijos sklaida tarp gimnazijos bendruomenės narių. Taps patogesniu dienyno panaudojimas mokymo proceso efektyvinimui. 

	2
	Analizuoti elektroninio dienyno pildymą.


	Visus metus
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas sritis
	Žmogiškieji ištekliai
	Tinkamai pildomas dienynas


